
________________________________________________________________________________________ 
บรษิัท รีเทล บิซิเนส โซลชูั่นส ์จ ำกดั  1 | หนำ้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท รีเทล บซิิเนส โซลูช่ันส ์จ ำกัด 
 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 
(Anti-Corruption Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



________________________________________________________________________________________ 
บรษิัท รีเทล บิซิเนส โซลชูั่นส ์จ ำกดั  2 | หนำ้ 
 
 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชัน 
(Anti-Corruption Policy) 

 
บรษิัท รีเทล บิซิเนส โซลชูั่นส ์จ ำกดั(“บริษัท”)จะด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

ยึดมั่นคณุธรรมจรยิธรรม บรหิำรงำนดว้ยควำมโปรง่ใส และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย ตระหนกัถึงกำรไมใ่ชอ้  ำนำจใน
ต ำแหน่งหนำ้ที่โดยมชิอบ ไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำยจรยิธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบรษิัท ไม่ปฏิบัติหรือละเวน้กำรปฏิบตัิอย่ำงใด
ในพฤตกิำรณท์ี่อำจท ำใหผู้อ้ื่นเชื่อว่ำมตี  ำแหน่งหรือหนำ้ที่ ทัง้ที่ตนมิไดม้ีต  ำแหน่งหรือหนำ้ที่นัน้ กำรไม่ใชอ้  ำนำจในต ำแหน่ง
หรือหนำ้ที่เพื่อแสวงหำประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบส ำหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรเรียกรบั เสนอหรือให้
ทรพัยสิ์น รวมถึงประโยชนอ์ื่นใดกบัเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือบคุคลอืน่ใดที่ท  ำธุรกิจกบับรษิัท เป็นตน้ 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิัทเป็นไปในแนวทำงและหลกักำรของกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัท่ีบรษิัทไดก้ ำหนดค ำนยิำม
ของกำรคอรร์ปัชนัไว ้บรษิัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. ค ำจ ำกดัควำม 
“กำรคอรรั์ปชัน” (Corruption)   หมำยถึง  กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนท์ี่มิควรได ้กำร

ใหห้รือรบัสินบน ไม่ว่ำจะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให ้ สญัญำ ใหค้  ำมั่น เรียกรอ้ง ใหห้รือรบัซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือ
ประโยชนอ์ื่นใดที่ไมถ่กูตอ้งแกเ่จำ้หนำ้ที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนของเอกชน หรือผูม้ีหนำ้ที่ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ หรือเพื่อใหไ้ดม้ำหรือรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนท์ำงธุรกิจที่ไม่
ถกูตอ้ง   

“กำรบริจำคเพือ่กำรกุศล” (Charity) หมำยถงึ กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชจ้่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน  

“กำรบริจำคเพือ่กำรสำธำรณประโยชน”์  หมำยถึง  กำรใชจ้ำ่ยเงินเพื่อโครงกำร  กิจกรรม  เพื่อใหเ้กดิประโยชนแ์ก่
ชมุชน สงัคม กลุ่มประชำชน โดยบรษิัท อำจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 

“กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเมือง” (Political Contributions)   หมำยถงึ     กำรชว่ยเหลือในนำมบรษิัทไมว่่ำจะ
เป็นทำงดำ้นกำรเงินหรือรูปแบบอื่น  เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมือง  กำรช่วยเหลือดำ้นกำรเงนิสำมำรถรวมถงึกำรใหกู้เ้งนิ  
ส่วนกำรชว่ยเหลือในรูปแบบอื่น (In – kind)   เช่น  กำรใหส่ิ้งของหรือบรกิำร  กำรโฆษณำส่งเสรมิหรือสนบัสนนุพรรคกำรเมือง   
กำรซือ้บตัรเขำ้ชมงำนท่ีจดัเพื่อระดมทนุ  หรือบรจิำคเงินใหแ้ก่องคก์รที่มีควำมสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคกำรเมือง เป็นตน้ ทัง้นี ้
เวน้แตเ่ป็นกำรสนบัสนนุกระบวนกำรประชำธิปไตยที่กระท ำไดต้ำมกฎหมำยก ำหนด  

“เงนิสนับสนุน” (Sponsorships) หมำยถงึ เงนิที่จำ่ยส ำหรบักำรบรกิำรหรือผลประโยชนท์ี่ยำกต่อกำรวดัผลและ
ติดตำม ซึ่งอำจถกูเชื่อมโยงไปเก่ียวขอ้งกบักำรใหสิ้นบน เช่น เงินสนบัสนนุอำจมีจดุประสงคแ์อบแฝง โดยใชก้ำรกีฬำเพื่อกศุล 
หรือองคก์รกำรกศุลเป็นส่ิงบงัหนำ้เพื่อก่อใหเ้กิดควำมไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำของเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
(ตวัอย่ำงควำมไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำ ไดแ้ก่ กำรใหส้ญัญำ โอกำสทำงธุรกจิหรือกำรประมลู กำรลดหรือยกเลิก
ค่ำธรรมเนียม กำรให ้ ชว่ยเหลือ หรือยกเลิกขอ้ก ำหนดที่จะตอ้งมใีบอนญุำตต่ำง ๆ ที่ไม่ถกูตอ้งตรงตำมกระบวนกำรตดัสินใจ
ปกติของรำชกำร กำรยกเลิกหรือลดขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย หรือกำรใหห้รือช่วยเหลือในกำรเขำ้ถงึเจำ้หนำ้ที่ของรฐั) 
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“เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ” หมำยถงึ “เจำ้หนำ้ที่ของรฐั” ตำมควำมหมำยที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทจุรติ และใหร้วมถึง ขำ้รำชกำร เจำ้พนกังำน พนกังำนรฐัวิสำหกิจ ลกูจำ้ง ตวัแทน หรือบคุคลอื่นใด ที่เป็น
ตวัแทนของหน่วยงำนดงัต่อไปนี ้

1) กระทรวงทบวง กรม หรือหน่วยงำนของรฐั (เช่น กรมศลุกำกร ส ำนกังำนตรวจคนเขำ้เมือง ฯลฯ) 
2) องคก์รระหว่ำงประเทศ (เช่น ธนำคำรโลก กองทนุกำรเงินระหว่ำงประเทศ ฯลฯ) 
3) พรรคกำรเมือง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมอืง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ (ทัง้ฝ่ำยรฐับำลและฝ่ำยคำ้น) ผูบ้รหิำร

ทอ้งถิ่น 
4) หน่วยงำนท่ีมีอ  ำนำจก ำกบัดแูล (เช่น คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ธนำคำรแห่ง

ประเทศไทย ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพยฯ์”))  
5) รฐัวิสำหกจิ หรือ บรษิัท หรือ องคก์รอื่น ๆ ท่ีรฐั หรือหน่วยงำนของรฐัเป็นเจำ้ของหรือมีอ ำนำจควบคมุ 

 
2. นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

2.1 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทตอ้งไม่เรยีกรอ้ง ด ำเนนิกำร หรือยอมรบักำรคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ
ทัง้ทำงตรง หรือทำงออ้ม เพื่อประโยชนต์่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อนและคนรูจ้กั หรือเพื่อประโยชนข์อง
ธุรกิจ โดยครอบคลมุถงึทกุธุรกจิในทกุประเทศและทกุหนว่ยงำนที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท ทัง้นี ้ กำรด ำเนินธุรกจิ
รว่มกบัหน่วยงำนตำ่ง ๆ ไม่วำ่จะเป็นหน่วยงำนของรฐั รฐัวสิำหกิจ หรือเอกชน ทัง้ภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศตอ้งด ำเนินไปอยำ่งโปรง่ใส เป็นธรรม และถกูตอ้งตำมกฎหมำยทัง้กฎหมำยของประเทศไทย และ
กฎหมำยของตำ่งประเทศที่บรษิทัติดต่อธุรกจิดว้ย 

2.2 บรษิัทจะตอ้งมีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนันีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทำงปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกจิ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ทัง้นี ้ หำกมีกำรฝ่ำฝืนกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรสนบัสนนุ
ช่วยเหลือ หรือใหค้วำมรว่มมือกบักำรคอรร์ปัชนัจะไดร้บักำรพิจำรณำโทษตำมระเบียบของบรษิทั นอกจำกนี ้
อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

3. หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบรษิัทมีหนำ้ที่ และรบัผิดชอบในกำรก ำหนดและอนมุตัินโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั และ
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยกำรจดัใหม้ีระบบที่สนบัสนนุกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อให้
มั่นใจว่ำฝ่ำยจดักำรตระหนกัถงึควำมส ำคญั และไดน้ ำไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรสอบทำนใหบ้รษิัทมีกำรควบคมุภำยในอย่ำงเพียงพอ 
รวมถงึระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบควบคมุภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบรหิำรควำม
เส่ียง และสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั ขอ้ก ำหนด และกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ 

3.3 ประธำนกรรมกำรบรหิำร คณะจดักำรและผูบ้รหิำรมีหนำ้ที่ และรบัผิดชอบในกำรก ำหนดใหม้ีระบบ ใหก้ำร
ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำยมีกำรปฏิบตัิตำมระเบียบ
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นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  

3.4 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนวำ่เป็นไปอย่ำง
ถกูตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่มีระบบกำร
ควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ปัชนัท่ีอำจเกิดขึน้และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

3.5 กรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และพนกังำนมีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัโดยตอ้งไม่
เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงออ้ม 

3.6 บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือ ตวัแทนทำงธุรกจิของบรษิัทท่ีบรษิัทมีอ ำนำจควบคมุตอ้งยอมรบัที่จะปฏิบตัิตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัท 

4. ขอบเขตและแนวทำงปฏิบตั ิ
บรษิัทก ำหนดใหก้รรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัททกุระดบั ตอ้งปฏิบตัิอย่ำงระมดัระวงัต่อรูปแบบ

กำรคอรร์ปัชนั ดงันี ้

4.1 ไม่ด  ำเนินกำรหรือเขำ้ไปมีส่วนรว่มในกำรคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม  
4.2 ด ำเนินกำรใหม้ีกำรส่ือสำรอย่ำงทั่วถึงทัง้ระดบักรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน โดยก ำหนดใหก้ำรด ำเนินกำร

ทกุกระบวนกำรอยูใ่นขอบข่ำยกฎหมำยอยำ่งเครง่ครดั หรือถำ้เกดิขอ้ผิดพลำดในกระบวนกำรด ำเนินงำน 
เนื่องจำกควำมประมำท รูเ้ท่ำไมถ่ึงกำรณ ์ก็ใหร้บัโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด \ 

4.3 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทจะไม่กระท ำกำรหรือสนบัสนนุกำรคอรร์ปัชนัไม่วำ่กรณีใด ๆ และ
จะปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัอย่ำงเครง่ครดั 

4.4 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัทมีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนใหบ้รษิัททรำบถงึกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยกำร
ทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รบัผิดชอบ และใหค้วำมรว่มมือ
ในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตำ่ง ๆ  

4.5 บรษิัทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนท่ีแจง้เรื่องกำรทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้บคุคลที่ใหค้วำม
รว่มมือในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทจุรติคอรร์ปัชนั  

4.6 ผูท้ี่กระท ำกำรทจุรติคอรร์ปัชนัจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวนิยัตำมระเบียบท่ีบรษิัทก ำหนดไว ้และอำจ
ไดร้บัโทษตำมกฎหมำยต่อกำรกระท ำผิดนัน้ ๆ   

4.7 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทมีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่ดีและกำร
ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั โดยคณะกรรมกำรบรษิัทมอบใหฝ่้ำยบรหิำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ 
คอรร์ปัชนัไปส่ือสำรและปฏิบตัิตำม   

4.8 หำ้มมใิหก้รรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรเรยีกรอ้ง หรือยอมรบั
ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดส ำหรบัตนเอง หรือผูอ้ื่นท่ีส่อไปในทำงจงูใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้กำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ หรืออำจท ำใหบ้รษิัทเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม รวมถึงหำ้มมิใหก้รรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และพนกังำน
ของบรษิัทใหห้รือเสนอที่จะใหท้รพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลภำยนอกเพื่อจงูใจใหบ้คุคลนัน้
กระท ำหรือละเวน้กระท ำใดที่ผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมชิอบต่อต ำแหน่งหนำ้ที่ของตน หรือเพื่อแลกเปล่ียนกบั
สิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้ดงันี ้
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4.8.1 กำรให้และรับสินบน 

หำ้มใหห้รือรบัสินบนในรูปแบบใด ๆ ทัง้สิน้ เพื่อตอบแทนกำรใหผ้ลประโยชนท์ำงธุรกจิ และหำ้มมอบหมำย
ใหผู้อ้ื่นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

4.8.2 ควำมสัมพนัธท์ำงธุรกจิและกำรจัดซือ้จัดจ้ำงกบัภำครัฐ 

กำรด ำเนินงำนของบรษิัท และกำรติดต่องำนกบัภำครฐั จะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ซื่อสตัย ์ และตอ้ง

ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

4.8.3 ของขวัญ กำรเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่น ๆ 

กำรใหห้รือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น กำรเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ด ๆ จำกลกูคำ้ คู่คำ้ หรอืผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

บรษิัทใหป้ฏิบตัติำมระเบียบของบรษิัท 

4.8.4 กำรให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเมือง  

บรษิัทมีนโยบำยไมช่่วยเหลือ สนบัสนนุพรรคกำรเมือง กลุ่มกำรเมือง หรือนกักำรเมืองไมว่่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

4.8.5 กำรรับบริจำค กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน ์ และกำรให้หรือกำรรับเงนิ
สนับสนุน 

บรษิัทก ำหนดวำ่กำรรบับรจิำค กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุล กำรสำธำรณประโยชน ์ และกำรใหห้รือกำรรบัเงิน
สนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ดงันี ้

(1) ตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย และไมข่ดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไมเ่ป็นกำรกระท ำ
กำรใด ๆ ที่จะมีผลเสียหำยต่อสงัคมส่วนรวม 

(2) ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 
(3) ตอ้งปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรสอบทำนและอนมุตัิกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุล กำรสำธำรณประโยชน ์

หรือเงินสนบัสนนุตำมระเบียบของบรษิัท 
(4) ในกรณีที่มีขอ้สงสยั ที่อำจส่งผลกระทบทำงกฎหมำย ใหข้อค ำปรกึษำจำกฝ่ำยกฎหมำยอย่ำงเป็น

ลำยลกัษณอ์กัษร หรือในเรื่องที่มคีวำมส ำคญัประกำรอื่นใหเ้ป็นดลุพินิจของฝ่ำยจดักำร 

4.9 สรำ้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในควำมเป็นธรรม 
4.10 จดัใหม้ีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนภำยในองคก์ร เพื่อส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีควำมซื่อสตัยส์จุรติต่อหนำ้ที่ และ

พรอ้มจะน ำหลกักำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดเีป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำน
ดว้ยควำมเครง่ครดัทัง้องคก์ร 

4.11 จดัใหม้ีกระบวนกำรบรหิำรงำนบคุลำกรที่สะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นของบรษิัทต่อมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ 
คอรร์ปัชนัตัง้แต่กำรคดัเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน และกำรเล่ือนต ำแหน่ง 
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4.12 จดัใหม้ีระเบียบกำรเบิกจำ่ยและระเบียบกำรจดัซือ้จดัจำ้ง โดยก ำหนดวงเงินอ ำนำจอนมุตัิ วตัถปุระสงคใ์น
กำรท ำรำยกำร และผูร้บัซึ่งตอ้งมีเอกสำรหลกัฐำนท่ีชดัเจนประกอบ และมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิในแต่ละ
ระดบัอย่ำงเหมำะสม   

4.13 จดัใหม้ีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กดิควำมมั่นใจวำ่ระบบกำรควบคมุภำยใน ชว่ยใหบ้รษิัทบรรลเุป้ำหมำย
ที่วำงไวไ้ด ้     รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทกุหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด  กฎระเบียบ  และ
ช่วยคน้หำขอ้บกพรอ่ง จดุอ่อน รวมถงึใหค้  ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตังิำนใหม้ีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี   

4.14 ใหค้วำมรว่มมือกบัภำครฐัในกำรก ำหนดใหท้กุหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งติดต่อกบัภำครฐั เปิดเผยแบบแสดง
บญัชีรำยรบั - รำยจำ่ย ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมทจุรติแห่งชำติ (“ป.ป.ช.”)   

4.15 ก ำหนดใหเ้ลขำนกุำรบรษิัท ผูต้รวจสอบภำยใน หรือบคุคลอื่นใดที่คณะกรรมกำรตรวจสอบมอบหนำ้ที่ใหต้ำม
ควำมเหมำะสม เป็นบคุคลที่ท  ำหนำ้ที่ใหเ้กิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

5. ช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรทจุริตคอรรั์ปชัน  
บรษิัทเปิดใหม้ีช่องทำงในกำรรอ้งเรียน หรือแจง้เบำะแส หรือแสดงควำมคิดเห็น เพื่อใหพ้นกังำนและผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทกุฝ่ำย สำมำรถรอ้งเรียน หรือแจง้เบำะแส หรือแสดงควำมคิดเห็น เพื่อน ำไปสู่กำรพฒันำบคุลำกร และกำรบรหิำรจดักำร 
ตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผดิและกำรทจุรติ 
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